WIR PLANEN MIT IHNEN

PROJEKTLEITER (m/w/d)

GM|BRANDSCHUTZ

SACHVERSTANDIGENBURO
FUR YORBEUGENDEN BRANDSCHUTZ

GM BRANDSCHUTZ ist ein bundesweit tatiges Sachverstandigenbiiro fiir vorbeugenden Brandschutz mit Standorten in Darmstadt, Hannover und Offenburg. Unser Unternehmen bietet ideenreiche
Losungen zur Erfillung der bauordnungsrechtlichen Schutzziele bei Neubauprojekten und Bestandsimmobilien in allen Bauleistungsphasen, auch wahrend des Betriebs und bei der Transaktion.

AUFGABEN

B Erstellung von Brandschutzkonzepten / Brandschutznachweisen und
brandschutztechnischen Stellungnahmen fur Neu- und
Bestandsbauten (Regel- und Sonderbauten aller Art)

B Begleitung der brandschutztechnischen Ausfiihrungsplanung
und Durchfiihrung der Baulberwachung

B Vorbereiten von Brandschutzplanunterlagen wie Brandschutzplane,
Flucht- und Rettungsplane und Feuerwehrplane

B Durchfihrung von Gebdudebewertungen / Bestandsanalysen

SIE

B Abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens, der Architektur, einem Studiengang
mit Schwerpunkt Brandschutz oder vergleichbarer Ausbildung / technischem Studiengang

B Berufserfahrung im vorbeugenden baulichen Brandschutz wiinschenswert

M Praxis im abwehrenden Brandschutz (Freiwillige Feuerwehr) von Vorteil

M Fihrerschein Klasse B und (Flug-) Reisebereitschaft

B Englischkenntnisse von Vorteil

B Strukturierte, qualitatsbewusste und ergebnisorientierte Arbeitsweise

B Ausgepragte Kundenorientierung, eigenverantwortliches Arbeiten und Teamorientiert

Bitte senden Sie |hre Bewerbungsunterlagen an:

Bianca Gatzka, GM BRANDSCHUTZ GbR, Pfnorstrafle 10, 64293 Darmstadt
b.gatzka@gm-brandschutz.de, +496151.39291-60

JOBDETAILS

B Standorte Darmstadt / Hannover / Offenburg
B Vollzeit

B Festanstellung

B Zum nachstmdglichen Termin

WIR

B Unbefristetes und zukunftssicheres Arbeitsverhaltnis

B Anspruchsvolle, abwechslungsreiche und spannende Projekte

B Moderner Arbeitsplatz

B Mobiles Arbeiten

B Forderung lhrer personlichen Weiterentwicklung und Qualifikation

B Beteiligung und Freistellung zu Studienzwecken
und Fortbildungen/Weiterbildungen

M Bereitstellung eines Firmenwagens

M Forderung in der betrieblichen Altersvorsorge

M Betriebliche Gesundheitsforderung

B Kinderbetreuungszuschuss

B Mitwirkung an der Firmenentwicklung

B Teamevents und Veranstaltungen

M Vertrauensvolle Zusammenarbeit, kollegiales Betriebsklima
in einem motivierten Team

SIE PLANEN MIT UNS




